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All’Albo on-line –Sito web dell’Istituto 

All’Ufficio Scolastico Territoriale di Pistoia 

Atti 

Avviso finalizzato al reclutamento di docenti fuori graduatoria 

  Considerato che sono esaurite le GPS provinciali , le graduatorie di istituto dello scrivente 
Istituto, nonché degli Istituti viciniori,  in ottemperanza all’ art 13, comma 23 dell’O.M. n. 88 del 16 
maggio 2024, con il presente avviso  

SI COMUNICA 

  che è disponibile presso questo istituto una supplenza per la classe di concorso  ADEE  
Scuola Primaria  con le seguenti caratteristiche : 

a. durata della supplenza: inizio  26/11/2024   termine  30/06/2025. 
b. numero di ore settimanali:  24. 
c. sede di servizio:  Scuola Primaria  “Gianni Rodari”  di Ponte Buggianese  (PT). 
d. insegnamento:  posto SOSTEGNO . 

Dato il carattere d’urgenza del presente avviso, gli aspiranti interessati sono invitati ad inviare la 
propria disponibilità inviando all’indirizzo di posta elettronica ptic815008@istruzione.it  il modello 
allegato al presente avviso (Allegato A - domanda di partecipazione Avviso reclutamento di 
docenti fuori graduatoria),  entro e non oltre le ore 08:00  del 25/11/2024 , con il seguente 
oggetto: Disponibilità per supplenza fuori graduatoria classe di concorso ADEE  -Scuola Primaria. 
  Gli aspiranti docenti, ai sensi dell’art. 13, comma 23 dell’O.M. n. 88/2024, dovranno 
essere “forniti dell’abilitazione – per i posti di sostegno, della relativa specializzazione per 
l’insegnamento agli alunni disabili – o, in subordine, del titolo di studio”  

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresì la 
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, dovrà essere 
corredata da:  

- curriculum vitae del candidato con i titoli e le esperienze professionali; 

- fotocopia del documento di identità in corso di validità.  

 La supplenza sarà conferita agli aspiranti che avranno presentato domanda nei termini indicati, 
secondo il seguente ordine di priorità: 

mailto:ptic815008@istruzione.it
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1. Possesso dell’abilitazione per la classe di concorso; 
2. Possesso dei titoli di accesso per l’insegnamento per la classe di concorso in oggetto; 
3. Possesso di titoli affini a quelli previsti al precedente punto 2. 

A parità di ordine di priorità, la supplenza sarà conferita all’aspirante che abbia già prestato servizi 
di insegnamento, preferibilmente per la medesima tipologia di posto. 

Non è consentito partecipare alla procedura a coloro che sono già stati individuati quali destinatari 
di contratto a tempo determinato (nota MIM prot. 0115135 del 25/07/2024). 

L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 
candidati. 

 Il conferimento della supplenza sarà comunicato all’aspirante tramite all’indirizzo indicato nella 
domanda di partecipazione. 

La supplenza dovrà essere accettata entro 24 ore. 
La presa di servizio dovrà avvenire entro le successive 24 ore, decorrenti dall’accettazione. 
Gli eventuali contratti stipulati saranno soggetti ai vincoli previsti dall’ordinanza ministeriale n. 88 
del 16 maggio 2024, ivi incluse le disposizioni di cui all’articolo 14. 
I dati personali saranno trattati, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.Il 
presente avviso è pubblicato all’Albo e sul sito dell’Istituzione scolastica. 
Si allega: 

 Domanda di partecipazione- Avviso reclutamento di docenti fuori graduatoria (ALL. A); 
 Informativa sul trattamento dei dati personali. 

 
IL  DIRIGENTE SCOLASTICO 

              (Dott.ssa  Antonia Suppa) 

                             Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD- Codice                      

                                   dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa  
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Allegato A  

 

       DOMANDA DI PARTECIPAZIONE- AVVISO RECLUTAMENTO DI DOCENTI FUORI 
GRADUATORIA 

 

Il/La sottoscritto/a ______________________________________________ nato/a a __________
______________il____________________ residente a___________________________ Provincia 
di ___________________ Via/Piazza _______________________________________________n. 
_______ Codice Fiscale____________________________________________________________,   
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale 
e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui 
dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 
del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, 
nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 
dicembre 2000, 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per il reclutamento di docenti fuori 
graduatoria classe di concorso…………………..( indicare la classe di concorso/ordine di scuola).  
A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 
▪ indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________ 

▪ indirizzo posta elettronica certificata (PEC): __________________________________ 

▪ numero di telefono: _____________________________________________________, 
autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per 
effettuare le comunicazioni; 

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione 
di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, 
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 
3. di aver preso visione dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 
4. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del 
successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 
del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 
 
Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il 

sottoscritto/a __________________________________ 
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DICHIARA ALTRESÌ 

 

 

 Di possedere il seguente titolo di accesso________________________________________ 
 

________________________________________________________________________________ 

 

Conseguito presso:________________________________________________________________ 

 

In data____________________________ con votazione__________________________________ 

 

 

 di essere cittadino/a  italiano/a o dell’Unione europea e, in tal caso, di avere 
una conoscenza adeguata della lingua italiana secondo quanto previsto dalla nota del 
Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca 7 ottobre 2013, n. 5274; 

 di godere dei diritti civili e politici nel Paese di cittadinanza; 
 di avere età non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 67 al 1° settembre 2024; 

      -     di avere posizione regolare nei confronti del servizio di leva; 
      -    di non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 
     -    di possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura si 
riferisce; 
      -   di non essere stato/a dispensato/a dal servizio ai sensi dell’articolo 439 del Testo Unico per 
mancato superamento del periodo di prova, relativamente alla medesima classe di concorso o 
tipologia di posto per cui è stata disposta la dispensa dal servizio; 
- di non essere stato/a  dispensato/a dal servizio per incapacità didattica ai sensi dell’articolo 512 
del Testo Unico, relativamente alla medesima classe di concorso o tipologia di posto per cui è stata 
disposta la dispensa dal servizio; 
- di non essere stato/a licenziato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per giusta 
causa o giustificato motivo soggettivo ovvero di non essere incorso/a nella sanzione disciplinare 
del licenziamento con o senza preavviso, ovvero della destituzione; 
- di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale, ai sensi dell’articolo 127, 
primo comma, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per 
aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile; 
- di non essere temporaneamente inabilitato/a o interdetto/a; 
- di non essere un dipendente dello Stato o di enti pubblici collocato/a a riposo, in applicazione di 
disposizioni di carattere transitorio o speciale; 
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- di non trovarsi in una delle condizioni ostative di cui al decreto legislativo 31 dicembre 2012 n. 
235; 
- di non essere incorso/a nella sanzione disciplinare della sospensione dal servizio ovvero di non 
essere destinatario/a di provvedimenti di sospensione cautelare dal servizio; 
- di non aver riportato condanne penali, ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali 
riportate (anche se sono stati concessi amnistia, indulto o condono) 
_____________________________________________________________________________; 
- di non avere procedimenti penali pendenti in Italia  e/o all’estero, ovvero di avere  pendenti i 
seguenti procedimenti penali ____________________________________________________; 
- non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento; 
- non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, 
che le stesse sono le seguenti: _______________________________________; 
- non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, del d.lgs. 
165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 
- di essere iscritto nelle liste elettorali di__________________, ovvero di non essere iscritto o 
cancellato per i seguenti motivi____________________________________________________. 
 

Si allega alla presente  
1. curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle 

informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,  
2. fotocopia del documento di identità in corso di validità. 

  
 

  

Luogo e data Firma del Partecipante 

_______________,                                  ______________ ____________________________ 
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INFORMATIVA PRIVACY DIPENDENTI 

 

Oggetto: informativa ex-art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 (Codice europeo sulla privacy) per 
il trattamento dei dati personali. 

 

il REGOLAMENTO EUROPEO 2016/679 ed il vigente al D.Lgs. 101/2018, impongono l’osservanza di 
severe regole a protezione di tutti i dati personali, sia nella fase del loro trattamento, che della loro 
diffusione durante l’attività amministrativa e istituzionale. In ottemperanza a tale normativa Vi 
informiamo che il trattamento di tutti i dati sarà improntato ai principi di correttezza, liceità, trasparenza 
e tutela della riservatezza dei suoi diritti. Pertanto, nella sua qualità di “interessato/a” da intendersi 
quale “persona fisica, persona giuridica, ente o associazione cui si riferiscono i dati personali”, la informo 
di quanto segue: 

 

1. FINALITÀ. 

I dati personali da Voi forniti saranno trattati unicamente per le finalità istituzionali della scuola, che sono 
quelle relative all'istruzione ed alla formazione degli alunni e quelle amministrative ad esse strumentali, 
così come sono definite dalle normative statale e regionale vigente (R.D. n.653/1925, D.Lgs. n.297/1994, 
D.P.R. n.275/1999, L. 104/1992, L. n.53/2003 e normativa collegata). Il conferimento dei dati richiesti è 
obbligatorio in quanto necessario alla realizzazione delle finalità istituzionali. L'eventuale diniego al 
trattamento di tali dati potrebbe determinare il mancato perfezionamento delle pratiche amministrativo-
contabili. I dati personali saranno trattati esclusivamente per le finalità istituzionali della scuola, anche se 
raccolti non presso l'Istituzione scolastica, ma presso il MIUR e le sue articolazioni periferiche, presso altre 
Amministrazioni dello Stato, presso Regioni e enti locali, presso Enti con cui la scuola coopera in attività e 
progetti previsti dal Piano Triennale dell'Offerta Formativa. 

 

2. DATI SENSIBILI E GIUDIZIARI 

I dati personali qualificati dal Regolamento UE 2016/679 come sensibili e giudiziari verranno trattati nel 
rispetto del principio di indispensabilità del trattamento. Di norma non saranno soggetti a diffusione, 
salvo la necessità di comunicare gli stessi ad altri Enti Pubblici nell’esecuzione di attività istituzionali 
previste da norme di legge in ambito sanitario, previdenziale, tributario, infortunistico, giudiziario, 
collocamento lavorativo, nei limiti previsti dal D.M. 305/20036. L’acquisizione ed il trattamento di questa 
duplice tipologia di dati avvengono secondo quanto previsto da disposizioni di legge ed in 
considerazione delle finalità di rilevante interesse pubblico che la scuola persegue o se indicati nelle 
Autorizzazioni Generali del Garante per la protezione dei dati. 

 

3. TRATTAMENTO DEI DATI 

https://drive.google.com/file/d/1yli942OdPQJODPJEJ1Aaq0-hvWZ7MrgO/view?usp=share_link
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I suoi dati personali verranno trattati secondo le modalità e le cautele previste dalla normativa vigente, 
rispettando i presupposti di legittimità di ciascuna richiesta di dati, seguendo principi di correttezza, di 
trasparenza, di tutela della sua dignità e della sua riservatezza. Il trattamento può essere svolto in forma 
cartacea, o attraverso strumenti informatici e telematici, ed i relativi dati saranno conservati, oltre che 
negli archivi presenti presso la presente istituzione scolastica, anche presso gli archivi del MIUR e suoi 
organi periferici (Ufficio Scolastico Regionale, Ambito Territoriale Provinciale, ed altri). In tal caso i dati 
verranno trattati e conservati secondo le regole tecniche di conservazione digitale indicate dall’AGID. I 
dati cartacei, invece, secondo quanto previsto dai piani di conservazione e scarto indicati dalla direzione 
generale degli archivi presso il Ministero dei beni culturali. Il trattamento prevede come fasi principali: 
raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, elaborazione, comunicazione, diffusione e 
cancellazione dei dati quando questi cessino di essere necessari. 

4. COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE DATI 

I soggetti a cui i dati personali potranno essere comunicati nell’ambito della scuola sono: il Dirigente 
Scolastico, i Responsabili del trattamento (D.S.G.A. e Collaboratori), gli Incaricati del trattamento 
amministrativo (che di fatto corrispondono alla segreteria amministrativa). I dati personali, diversi da 
quelli sensibili e giudiziari, potranno essere comunicati ad altri enti pubblici o privati esclusivamente nei 
casi previsti da leggi e regolamenti (per esempio: altre strutture del sistema della Pubblica Istruzione, 
altre strutture pubbliche, INAIL, ASL competente, Software house, Comune, Provincia, USR, ATP, Guardia 
di finanza, ed altri ). Potranno essere diffusi esclusivamente i dati previsti dalla normativa e rigorosamente 
nei casi ivi indicati. In stretta relazione alle finalità sopra indicate, i suoi dati personali potranno essere 
comunicati a: 

 servizi sanitari per visite fiscali e per accertamento dell’idoneità all’impiego; 

 organi preposti al riconoscimento della causa di servizio/equo indennizzo; 

 organi preposti alla vigilanza in materia di igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro; 

 enti assistenziali, previdenziali e assicurativi, autorità di PS a fini assistenziali e previdenziali, 
nonché per la denuncia delle malattie professionali o infortuni sul lavoro; 

 amministrazioni provinciali per il personale assunto obbligatoriamente ex lege n. 68/1999; 

 organizzazioni sindacali per adempimenti connessi al versamento delle quote di iscrizione e per la 
gestione dei permessi sindacali; 

 PA presso le quali sono comandati i dipendenti o assegnati nell’ambito della mobilità; 

 organi di controllo (CORTE DEI CONTI e MEF) al fine del controllo di legittimità e annotazione dei 
provvedimenti di stato giuridico ed economico del personale; 

 AGENZIA DELLE ENTRATE ai fini degli obblighi fiscali del personale; 

 MEF e INPDAP per la corresponsione degli emolumenti connessi alla cessazione del servizio; 

 PRESIDENZA CONSIGLIO DEI MINISTRI per la rilevazione annuali dei permessi per le cariche 
sindacali e funzioni pubbliche elettive; 
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 istituti bancari, al fine del pagamento della retribuzione e di ogni indennità o rimborsi. 

In stretta relazione alle finalità sopra indicate, i suoi dati personali potranno venire a conoscenza di 
responsabili e/o incaricati del trattamento così come designati dal Titolare a mezzo provvedimenti 
regolarmente protocollati e archiviati. Gli stessi potranno essere diffusi in forma anonima e, comunque, 
tale da non consentire l’individuazione dell’interessato; 

5. MODALITÀ DI ACQUISIZIONE E DI TRATTAMENTO DEI DATI 

• il trattamento dei suoi dati personali sarà improntato ai principi di liceità, trasparenza e 
correttezza; 

• i dati da Lei forniti saranno utilizzati esclusivamente per adempiere agli obblighi amministrativi, 
previdenziali, assicurativi e fiscali contemplati nel nostro ordinamento giuridico; 

• i suoi dati sensibili (ovvero quei dati idonei a rilevare: l’origine razziale ed etnica; le convinzioni 
religiose, filosofiche o di altro genere; le opinioni politiche e l’eventuale adesione a partiti politici, 
sindacati, associazioni od organizzazioni a carattere religioso, filosofico, politico o sindacale; lo stato di 
salute) e giudiziari (ovvero quei dati personali idonei a rivelare procedimenti o provvedimenti di natura 
giudiziaria), saranno trattati secondo il principio della indispensabilità; 

• il trattamento dei suoi dati sensibili e giudiziari avverrà nel rispetto delle prescrizioni del 
Regolamento Privacy di cui al decreto del Ministero della Pubblica Istruzione n. 305/2006; 

• i dati saranno registrati e conservati presso gli archivi cartacei ed elettronici del datore di lavoro, 
in osservanza delle misure minime di sicurezza dettate dalla vigente normativa; 

• il conferimento dei dati è indispensabile ai fini dell’instaurazione e prosecuzione del rapporto di 
lavoro; 
6. MODALITÀ DI ACQUISIZIONE E DI TRATTAMENTO DEI DATI 

• instaurazione e gestione da parte di soggetti pubblici di rapporti di lavoro di qualunque tipo, 
dipendente o autonomo, anche non retribuito o onorario o a tempo parziale o temporaneo, e di altre 
forme di impiego che non comportano la costituzione di un rapporto di lavoro subordinato 

• rilascio di documenti di riconoscimento; 

• pubblicità dell’attività di organi; 

• attività di controllo e ispettive; 

• applicazione della disciplina in materia di concessione, liquidazione, modifica e revoca di benefici 
economici, agevolazioni, elargizioni, altri emolumenti e abilitazioni; 

• applicazione della legge n. 230/1998 e delle altre disposizioni in materia di obiezione di coscienza; 

• attività sanzionatoria e di tutela; 

 supporto al collocamento e avviamento al lavoro. 
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 Si precisa che, ai sensi del secondo comma dell’art. 112 T.U., si considerano trattamenti aventi le 
finalità “lavoristiche” quelli effettuati al fine di: 

 applicare la normativa in materia di collocamento obbligatorio, categorie protette, pari 
opportunità, accesso a specifici impieghi per cui sono necessarie particolari requisiti (art. 112 
lett. a, b, c); 

 adempiere agli obblighi relativi allo stato giuridico ed economico del personale, ivi compreso il 
riconoscimento di cause di servizio, gli obblighi retributivi, fiscali e contabili, nonché tutti quegli 
obblighi relativi alle prestazioni di lavoro fornite (art. 112 lett. d); 

 adempiere agli obblighi relativi alla normativa sull’igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro, alla 
salute della popolazione e in materia sindacale (art. 112 lett. e); 

 applicare la normativa in materia di assistenza e previdenza (art. 112 lett. f); 

 svolgere attività dirette all’accertamento della responsabilità civile, disciplinare e contabile, 
nonché comparire in giudizio o partecipare a procedure arbitrali e di conciliazione come previste 
dai contatti collettivi (art. 112 lett. g, h); 

 applicare la normativa in materia di incompatibilità, rapporti di lavoro a tempo parziale e 
anagrafe dei pubblici dipendenti (art. 112 lett. l, m); 

 salvaguardare la vita o l’incolumità fisica dell’interessato e di terzi e svolgere attività di indagine e 
ispezione (art. 112 lett. m, n); 

 valutare la qualità dei servizi resi e dei risultati conseguiti (art. 112 lett. o); 

7. DIRITTI DELL’INTERESSATO 

Relativamente ai suoi dati personali potrà esercitare i diritti di accesso, controllo e modificazione garantiti 
dagli artt. 15 e segg. del Codice europeo sulla privacy (Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti), 
rivolgendosi al titolare o ai responsabili del trattamento dei dati. 

8. TITOLARE DEL TRATTAMENTO DEI DATI 

• Il titolare del trattamento dei dati è l’istituzione scolastica stessa, avente personalità giuridica 

autonoma e legalmente rappresentata dal Dirigente Scolastico dott.ssa Antonia Suppa. 

• Responsabile del trattamento dei dati: il Direttore dei S.G.A. sig.ra Nila Pippi, a cui gli interessati 
possono rivolgersi per esercitare i diritti previsti dall'art.7 del Codice. 

L’elenco aggiornato di incaricati e responsabili è disponibile presso la segreteria dell’istituto. 

La presente informativa, già pubblicata all'ALBO ON LINE della presente istituzione scolastica, 

viene pubblicata sul sito Internet alla pagina https://www.istitutodonmilani.edu.it/privacy/   
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa Antonia SUPPA 

https://drive.google.com/file/d/1yli942OdPQJODPJEJ1Aaq0-hvWZ7MrgO/view?usp=share_link
https://www.istitutodonmilani.edu.it/privacy/
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