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Ai Dirigenti Scolastici delle Istituzioni Scolastiche
Statali della Toscana

Ai dirigenti degli Uffici di Ambito Territoriale

Al personale docente neoassunto o con
passaggio di ruolo

p.c.  00.SS. Comparto scuola

Oggetto: Riepilogo procedure di conclusione anno di formazione e prova

L'anno scolastico in corso vede diverse tipologie di docenti in formazione e prova, ciascuna con
specifiche procedure per I'immissione in ruolo. Le procedure sono disciplinate principalmente dal
Decreto Ministeriale 16 agosto 2022, n. 226, e, per alcune fattispecie specifiche, da ulteriori decreti
ministeriali.

Al fine di rispondere alle richieste di chiarimento pervenute e per agevolare le istituzioni scolastiche,
si presenta una sintesi schematica che evidenzia gli aspetti comuni e le principali differenze tra alcune
categorie di docenti neoassunti.

1. Disposizioni Comuni per Tutti i Docenti

Il percorso di formazione e prova per i docenti & regolamentato dal DM 226/2022, che integra e
aggiorna il precedente DM 850/2015. Le principali disposizioni comuni prevedono che i docenti
debbano:

1. prestare servizio effettivamente per almeno 180 gg. giorni nel corso dell’anno scolastico, di
cui almeno 120 per attivita didattiche;
2. svolgereil corso di formazione
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La valutazione finale prevede un colloquio e un test finale davanti al comitato di valutazione.

- Il colloquio “prende avvio dalla presentazione delle attivita di insegnamento e formazione e
della relativa documentazione contenuta nel portfolio professionale”.

- il test finale consiste nella “discussione e valutazione delle risultanze della documentazione
contenuta nell’istruttoria formulata dal tutor accogliente e nella relazione del dirigente
scolastico, con espresso riferimento all’acquisizione delle relative competenze, a seguito di
osservazione effettuata durante il percorso di formazione e periodo annuale di prova”.

Colloquio e test finale avvengono contestualmente.

Per quanto attiene alla tempistica, salvo quanto espressamente previsto per i successivi punti 2 e 3,
per tutti gli altri docenti il comitato di valutazione & convocato nell’intervallo temporale intercorrente
tra il termine delle attivita didattiche- compresi gli esami di qualifica e di Stato- e la conclusione
dell'anno scolastico. e dunque con termine ultimo al 31 agosto 2024.

All'esito del colloquio e del test finale, il comitato si riunisce per I'espressione del parere. “Il parere
del Comitato é obbligatorio, ma non vincolante per il dirigente scolastico, che puo discostarsene con
atto motivato”, fermo restando che il mancato superamento del test finale comporta il mancato
superamento del percorso di formazione e periodo annuale di prova. All'esito di tutte le procedure
sopra descritte, il dirigente scolastico procede alla valutazione dei docenti in anno di formazione e
prova e adotta i relativi atti, come puntualmente descritto all'art. 14 del DM 226/2022 a cui,
nuovamente, si rimanda.

2. Docenti a Tempo Determinato da GPS | Fascia Sostegno (Art. 5, Commi 8-12 DL 44/2023)

Per questa nuova categoria di docenti, oltre alle disposizioni comuni di cui al punto 1, € prevista una
lezione simulata. La procedura e dettagliata nel DM 119/2023 e richiede:

1. La partecipazione del comitato di valutazione integrato da un componente esterno.

2. La convocazione del docente con almeno cinque giorni di anticipo per la lezione simulata. Ai
sensi dell’articolo 8, comma 3 del DM 119/2023, “il giorno, I'ora e il luogo dello svolgimento
della lezione simulata e comunicato al docente dal dirigente scolastico della scuola di servizio,
sentito il Comitato di valutazione, almeno cinque giorni prima della data di svolgimento. La
traccia sulla quale svolgere la lezione simulata, predisposta dal Comitato di valutazione, é
assegnata al candidato 24 ore prima dello svolgimento della prova”.

3. In merito ai contenuti, ai programmi, e agli elementi da valutare, si raccomanda uno specifico
approfondimento dell’art. 8, c.1 del DM 119/2023.
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4. Per la valutazione della lezione simulata, saranno predisposti dal Ministero i quadri di
riferimento, secondo i quali sara formulato un giudizio di idoneita o di non idoneita.

La lezione simulata si svolge solo dopo la positiva valutazione del colloquio e del test finale. Un
giudizio negativo nella lezione simulata preclude la trasformazione del contratto a tempo
indeterminato.

In deroga ai termini ordinari previsti, tutta la procedura (inclusa la lezione simulata) deve essere
conclusa entro il 15 luglio 2024.

dirigenti scolastici provvederanno alla convocazione dei componenti esterni designati dall’'USR, i cui
nominativi saranno resi noti a breve con decreto del Direttore Generale, prendendo preventivo
contatto al fine di concordare le tempistiche.

3. Docenti a Tempo Determinato da GPS | Fascia Posti Comuni e di Sostegno (Art. 59 c. 4 DL 73/2021
o Art. 5 ter DL 228/2021)

Questi docenti, oltre a seguire le disposizioni comuni di cui al punto 1, devono sostenere una prova
disciplinare finale. La procedura é regolata dal DM 188/2022 e prevede:

1. Una prova disciplinare regionale o interregionale davanti a una commissione esterna
nominata dall’'USR. Questo Ufficio provvedera agli adempimenti di competenza regionale,
comprese le convocazioni, secondo le modalita indicate dal DM 188/2022.

2. La conclusione delle prove disciplinari entro il 31 luglio 2024.

3. In deroga ai termini temporali previsti in via ordinaria dall’art. 13, c.1, del DM 226/2022, la
convocazione dei comitati di valutazione deve avvenire entro e non oltre il 20 giugno 2024
per esprimere il giudizio sull’anno di formazione e prova. | nominativi dei docenti che hanno
superato il periodo di formazione e prova devono essere trasmessi a questo Ufficio Scolastico
regionale entro il 25 giugno 2024.

Un giudizio negativo nella prova disciplinare preclude la trasformazione del contratto a tempo
indeterminato.

Si raccomanda alle Istituzioni scolastiche e ai Dirigenti scolastici, responsabili della procedura, di
verificare la corretta qualificazione a SID| del personale interessato.
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4. Docenti a Tempo Determinato da Concorso Straordinario (Art. 59 c. 9 bis DL 73/2021)
Per i docenti di questa categoria, le procedure sono stabilite dal DM 108/2022.

Oltre alle disposizioni comuni di cui al punto 1, devono:

1. aver conseguito i 5 CFU attraverso un percorso di formazione universitaria.

Le istituzioni scolastiche devono raccogliere le autocertificazioni di conseguimento dei CFU e del
superamento della prova finale. Un mancato superamento del percorso universitario esclude dalla
procedura di immissione in ruolo.

Le procedure finali dell’anno di formazione e prova per i docenti sono complesse e variegate, €
essenziale che tutti gli attori coinvolti, dai dirigenti scolastici ai membri dei comitati di valutazione,
siano informati e seguano attentamente le procedure descritte per assicurare il corretto svolgimento
delle valutazioni finali.

Al fine di fornire un quadro sintetico delle procedure sopra descritte, si allega alla presente uno
schema riassuntivo che richiama gli aspetti salienti dei prossimi adempimenti in merito.

Siringrazia per la consueta e fattiva collaborazione

IL DIRIGENTE
Ornella Riccio

Firmato digitalmente da
EIC%I_O ORNELLA

O =MINISTERO
DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
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RIEPILOGO SCHEMATICO PROCEDURE CONCLUSIVE DEL PERCORSO DI FORMAZIONE E PROVA

Docenti a TD da GPS I fascia sostegno,
art. 5, commi 8-12 DL 44/2023
(nuova procedura a.s. 2023 /24)

Docenti a TD da GPS I fascia posti
comuni e di sostegno, art. 59 c. 4 del DL
73/2021 in proroga o che non abbiano
superato 1'anno di prova in precedenza
(procedura come gia effettuata nell’a.s.
2022/23)

Docenti a TD da concorso
straordinario, art. 59 c. 9 bis del
DL 73/2021 nel 2023/24 oppure in
proroga o che non abbiano
superato 1l'anno di prova in
precedenza

(procedura come gia -effettuata
nell’a.s. 2022/23)

TUTTE le altre tipologie di docenti in
anno di formazione e prova nel
2023/24 o in proroga o che non
abbiano superato 1’anno di prova in
precedenza

Presupposti per la
validita anno di
formazione e prova

1. servizio effettivamente prestato per almeno 180 gg. giorni nel corso dell’a.s., di cui almeno 120 per attivita didattiche (fonte art. 3 c. 1 DM 226/2022)
2. svolgimento 50 ore di formazione (fonte art. 6 DM 226/2022)

Presupposti specifici per
accesso alla valutazione

Accertamento del percorso
formativo ~ universitario = con
conseguimento 5 CFU (125 ore)
con esame orale finale da parte
dell’Universita (fonte: art. 59 c. 9
bis DL 73/2021 e artt. 18 e 19 DM
108/2022)

Modalita di valutazione
da parte Comitato di
valutazione

Colloquio e test finale consistente nella discussione e valutazione delle risultanze della documentazione contenuta nell’istruttoria del tutor e nella relazione del DS

... (fonte: art. 13 c. 3 DM 226/2022)

Prova aggiuntiva a
seguito di valutazione
positiva da parte del
Comitato di valutazione

Lezione simulata a livello di scuola di
servizio davanti al comitato di valutazione
integrato dal componente esterno
nominato dall’'USR. (fonti: art. 5 c. 8 DL
44/2023 e artt. 6,7, 8 DM 119/2023)

Prova disciplinare regionale (colloquio
di idoneita) (fonti: art. 59 c¢. 7 DL
73/2021 e artt. 7, 8, 9 DM 188/2022)

Termini
valutazione

per la

L’'intera procedura termina entro il 15
luglio 2024. I termini indicati dai decreti
applicativi dell’art. 13 Dlgs 59/2017, per la
convocazione del Comitato di valutazione
possono essere derogati ... (fonte: art. 8 c.
DM 119/2023)

L’intera procedura termina entro il 31
luglio 2024 (in analogia a quanto gia
previsto dall’art. 8 comma 2 del DM
188/2022).

In deroga ai termini temporali la
convocazione  dei  comitati  di
valutazione deve avvenire entro e non
oltre il 20 giugno 2024. I nominativi dei
docenti che hanno superato il periodo di
formazione e prova devono essere
trasmessi a questo Ufficio Scolastico
regionale entro il 25 giugno 2024.

Al termine dell'a.s., nell’intervallo
temporale intercorrente tra il
termine delle attivita didattiche -
compresi gli esami di qualifica e di
Stato - e la conclusione dell'anno
scolastico, il Comitato & convocato
dal DS... (fonte: art. 13 comma 1
DM 226/2022)

Al termine dell'a:s., nellintervallo
temporale intercorrente tra il termine
delle attivita didattiche - compresi gli
esami di qualifica e di Stato - e la
conclusione dell'anno scolastico, il
Comitato & convocato dal DS... (fonte:
art. 13 comma 1 DM 226/2022)
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